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ROLES DE GENERO EN LA FORMACION DEL OBSTETRA VARON
Gender roles in formation of male obstetricians

Tula Zegarra Samamé*

RESUMEN

Objetivo: Investigacion del campo socioeducativo que pretende realizar un andlisis de la socializacion de género que se da
durante el proceso de formacion del obstetra vardn en su calidad de minoria en las Escuelas Profesionales de Obstetricia.
Material y método: Se empleé como técnica la entrevista a profundidad al grupo focal integrado por seis estudiantes varones,
distribuidos de la siguiente forma: dos matriculados en los primeros ciclos, 2 estudiantes que se encontraban a mitad de la carrera
y dos internos de Obstetricia (Liltimo afio de estudio).

Resultados: La identidad profesional se construye en el &mbito universitario y las relaciones sexo/género marcan los modelos y
referencias que hombres y mujeres utilizan para su construccion. Los varones sienten que su situacién de minoria en la Escuela
Profesional no limité su desarrollo académico; por el contrario, manifiestan que el ser varén y compartir el aula entre tantas mujeres
es una situacion de ventaja, ya que recibieron de sus docentes (mujeres y hombres) y compaiieras ayuda, seguimiento, “atencion
especial” que consideran crucial para su permanencia en la carrera y la titulacién, cubriendo sus expectativas.
Conclusiones: La Escuela de Obstetricia, a pesar de declarar que trabaja por la igualdad de género y tener expresado esto en el
curriculo oficial; en el curriculo oculto se observa que es un espacio creador y legitimador de identidades sociales jerarquizadas.
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ABSTRACT

Objective: Socio-educational research that seeks to make an analysis of gender socialization that occurs during the formation of
the male obstetrician as a minority in the Professional Schools of Obstetrics.

Material and Method: We used depth interviews to six male students that were part of a focus group, distributed as follows: two
enrolled in the first cycles, two who were mid- career and two internal Obstetrics (final year of study).

Results: The professional identity is constructed in universities and sex / gender relations mark models and references that men
and women use for their construction. Males feel their minority status in the Professional School did not limit their academic de-
velopment ; on the contrary , shows that being male and share the classroom among many women is an advantage , since they
received, from their teachers (women and men) and fellows, aid, monitoring, “special attention” they consider crucial to remain in

the race and certification, covering their expectations.

Conclusions: The School of Obstetrics, despite it testifies that works for gender equality and has expressed this in the official
curriculum, in the hidden one is seen to be an space that is legitimating and creator of hierarchical social identities.

Keywords: Gender identity; men; Obstetrics.
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INTRODUCCION

Las personas desde la infancia, nifio y nifia al
entrar en contacto con la cultura a la que pertenecen,
se apropian de simbolos que internalizan. En este
proceso de internalizacion se construye la identidad de
género en las relaciones sociales, en la comunicacion,
en interaccion con otros y otras.

El género es una construccion sociocultural que
asigna determinados comportamientos a hombres y a
muijeres, y que los diferencia en términos de papeles y
actividades que desarrollan en la sociedad.

El género es un tema que esta cobrando cada vez
més debate y analisis especialmente en la educacion.
Son las instituciones educativas: escuela, universidad,

institutos, espacios donde se refuerzan jerarquias entre
lo masculino y lo femenino; es decir, van estableciendo
relaciones de poder y situaciones de inequidad en lugar
de ser centros donde se propicien cambios de aptitudes,
actitudes en relacion con una educacion igualitaria entre
hombres y mujeres.

El curriculo de estudios de la Escuela Profesional
de Obstetricia se caracteriza por tener en forma
declarativa como contenido transversal el enfoque
de género. Es decir, las diferentes asignaturas
de la formacion del futuro obstetra deben abordar
contenidos bajo la perspectiva de género, mediante
la interpretacién de situaciones, hechos, desde la
perspectiva del hombre y de la mujer, enmarcando
diferencias y similitudes, y poder trascender de ellas
hacia un trato igualitario.
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La responsabilidad definitiva de lo que aprenden
los alumnos y alumnas en su vida universitaria esta en
las disciplinas cientificas, artisticas y filoséficas que
conforman el curriculo, y en la cultura universitaria,
constituida por los valores presentes en los roles,
normas, rutinas y ritos propios de la comunidad
universitaria, asi como en las experiencias adquiridas
por cada estudiante a través de los intercambios con
su entorno.

Los obstetras varones son todavia la minoria entre
los estudiantes de Obstetricia. Esto ha obedecido a
que la profesion desde sus inicios fue caracterizada
con rostro femenino. Con el tiempo, lentamente, han
ido ingresando hombres a la formacién en el campo
de la Obstetricia, poniendo en conflicto el paradigma
de que siendo una profesion de servicio, abnegacion y
sacrificio, todas estas sefialadas tradicionalmente como
cualidades femeninas, deberian acceder a este trabajo
prioritariamente mujeres.

En el presente articulo se pretende, a raiz de
los resultados de una investigacion cualitativa, dar a
conocer desde la perspectiva de los varones estudiantes
de Obstetricia, ;como son las relaciones de género
durante la formacién de la carrera profesional? ;Qué
dificultades, facilidades o retos enfrentan estos en su
calidad de minoria? Por Gltimo, como esto impacta en
su desempefio como futuros obstetras?

Estas reflexiones son importantes en un momento
en que la coeducacion se propicia en todos los
niveles, en que las profesiones ya no son vistas como
femeninas o masculinas. Sin embargo, ha pasado més
de un siglo desde la creacion de la carrera profesional
de Obstetricia, y todavia es vista como profesion
accedida por mujeres, no solo por las cualidades
requeridas en el perfil profesional sino también por el
objeto de trabajo, como es la salud en el campo de la
sexualidad y reproduccion, temas visto como proceso
central y de preocupacion exclusiva de mujeres. Esto
se comprueba cuando los programas de educacion y
de asistencia sanitaria son accedidos por mujeres en
temas de maternidad, planificacion familiar, crianza y
cuidado de los nifios, etc.

Pensamos que explorando las representaciones
y experiencias de los varones que estan formandose
en un ambiente predominantemente habitado por
mujeres, podemos dar cuenta de los roles de género
que se transmiten, los estereotipos que se refuerzan
y si se esta cumpliendo con uno de los fines de la
educacion: propiciar el trato igualitario entre hombres
y mujeres.
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Enfoque de género en la educacion

Las relaciones entre hombres y mujeres son objeto
de estudio a lo largo del siglo XX en un extenso nimero
de investigaciones que se han llevado a cabo desde
diferentes perspectivas y desde practicamente todos
los campos del conocimiento.

Existen numerosos trabajos de socidlogos que
dan cuenta que las instituciones educativas son
microcosmos de la sociedad, que tienen una tarea
asignada, la de transmitir a las nuevas generaciones
los comportamientos considerados como legitimos.
De otro lado, investigadores como Subirats' opinan
que este enfoque estd cambiando debido a que en
estos espacios educativos se hacen una serie de
cuestionamientos sobre las influencias no manifiestas
que no abarcan solamente los conocimientos sino
el establecimiento de identidades, jerarquias y
desigualdades. Es asi como se empieza a tratar de
cambiar para que estos espacios no contribuyan a
trasmitir estereotipos que limiten el desarrollo de la
personalidad humana.

A diferencia de sexo en el sentido de “sexo
biolégico”, el término género (en inglés, gender)
indica las caracteristicas sociales y el rol de género
aprendido individualmente. Este rol se encuentra
definido, en lo esencial, por la organizacion social,
cultural y econémica de una sociedad, asi como
por las normas y valores legales, religiosos y éticos
vigentes. La asignacion de este rol puede variar
mucho entre las diferentes sociedades. Aun dentro
de una misma sociedad, la diferencia de rol puede
diferir considerablemente dependiendo de la edad,
estado civil, situacién econémica, pertenencia a un
determinado grupo étnico o a una religion. En contra de
lo que ocurre en el caso del “sexo bioldgico”, el rol de
género socialmente determinado y los espacios para
la accién de hombres y mujeres que este conlleva, son
variables y dinamicos?.

El proceso de socializacion sirve para la formacion
de la identidad en el marco social, lo cual significa que
los miembros de la sociedad aprenden e interiorizan el
rol de género que les fue asignado. Este rol de género
estd unido a determinadas expectativas, las cuales
establecen un comportamiento particular.

El rol de género implica, frecuentemente,
determinada capacidad de acceso a recursos y poder.
En este caso, tanto el acceso como las posibilidades
y los derechos se encuentran distribuidos de forma
desigual.
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El enfoque de género corresponde a una
concepcion sociopolitica y sistémica del desarrollo
que establece los diferentes papeles que la sociedad
asigna a los individuos. Dichos papeles se reflejan,
por ejemplo, en la division y carga de trabajo, en el
diferente acceso a los recursos y el desigual control
sobre ellos, asi como en las distintas posibilidades
que tienen las personas de ejercer influencia politica y
social. Esto también se refleja en el sector Educacion,
en el acceso a los servicios educativos (por ejemplo,
en la existencia de brechas que afectan la cobertura de
atencion a las nifias en areas rurales) y también en la
calidad, manifiesta en las practicas de discriminacion o
reproduccion de roles estereotipados, etc.

El sector educativo y la escuela como lugar de
estudio tienen mucha influencia sobre el aprendizaje
y brindan la posibilidad de cuestionar el rol de género
asignado. Por lo tanto, mediante la aplicacion del
enfoque de género en el area de la educacion podran
hacerse visibles las relaciones existentes entre los
sexos a fin de contribuir a superar las desigualdades
existentes.

Las diferencias de género son tan antiguas como
la humanidad. Si bien hasta una vez entrado el siglo
XX se les negd a las mujeres en gran parte el estatus
como individuos con derechos, hoy en dia se reconoce
la igualdad formal entre los sexos en la mayoria de los
paises. Pero en la practica las cosas son diferentes,
pues las formas de discriminacion especificas de género
contintian siendo un elemento estructural importante en
la sociedad, la politica y la economia. Aunque esto no
ocurre siempre, la mayor parte de las investigaciones
indican que las mujeres poseen menos influencia y
poder de decisién, y que sus intereses se encuentran
peor representados.

A partir de la década de 1990 se llamo la atencion
sobre el caracter socialmente construido del género
mediante enfoques deconstructivistas. De acuerdo
con estos, las diferencias entre los sexos serian
cuestionables en general y las identidades de género,
variables. Como nueva directriz para el desarrollo se ha
tomado también en cuenta el rol masculino, incluidas las
consecuencias que generan en los hombres una mayor
participacion femenina en el poder, las formas en que
los hombres obstaculizan o contribuyen a una mayor
equidad de género y los conceptos de masculinidad.
Puede consultarse a Lorber®que expone una excelente
revision general de los diferentes enfoques de género.

Tal como en algunos paises y contextos, los
derechos humanos se rechazan por ser un «concepto

occidental». En muchos lugares se critican —a veces
difaméndolos— los movimientos en pro de los derechos
de la mujer, los enfoques feministas, las iniciativas de
género y las campanas contra la discriminacion como
iniciativas occidentales y orientadas a la clase media, y
se consideran como una agresion contra las tradiciones
y las préacticas culturales, asi como contra la unidad
social y familiar.

El enfoque de género enarbolado por los nuevos
movimientos basados en el deconstructivismo ha
logrado resaltar el caracter universal de los derechos de
la mujer y el derecho a la no discriminacion, y superar el
dominio «de la clase media occidental de raza blanca»
en los movimientos anteriores mediante una mayor
amplitud de temas y la integracion de movimientos
de mujeres de diferentes procedencias culturales e
intereses tematicos.

Como el género es uno de los enfoques
estructurales universales de la sociedad, al igual que
los procesos educativos, no se produce en un espacio
neutral o aislado. Los estereotipos de género y las
relaciones entre los sexos, muchas veces jerarquicas,
se reproducen en los procesos educativos, tanto
dentro como fuera de los centros de ensefianza. Alli se
desarrollan alin mas y se afianzan las identidades en
relacion con el género. Por otra parte, las relaciones
entre los sexos pueden verse desde y a través de
nuevos puntos de vista, y es posible sondear en
profundidad y ensayar las posibilidades de cambio.
De esta forma, la educacion también puede aportar
de manera determinante al cuestionamiento de los
modelos de pensamiento y a los roles estereotipados y
discriminadores, a romper con los patrones tradicionales
y a superar los prejuicios. Para este fin, las instituciones
de ensefianza deben organizarse de una forma que sea
sensible al género.

La implementacion del tema «género», como eje
transversal en el area de la educacion, puede realizarse
en diferentes niveles, que se condicionan mutuamente:
el nivel estructural e institucional, el nivel personal,
el nivel de contenido técnico-profesional y el nivel
metodologico®

En el nivel estructural, las leyes de igualdad y
la creacion de directrices-marco justas para ambos
sexos sirven como requisito para la real igualdad de
género. Las relaciones entre los sexos también deben
reflejarse en los enfoques para las reformas escolares,
el desarrollo de los curriculos, la formacion profesional
y el perfeccionamiento de los y las docentes. También
deben prepararse oportunidades de cambio. Por
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ejemplo, en la formacion de los y las docentes es
posible que los instructores e instructoras estimulen los
procesos de reflexion en los futuros docentes.

A nivel escolar e institucional, deben crearse las
condiciones para posibilitar una organizacion sensible al
género. Por ejemplo, los modelos de horarios de trabajo
que hagan compatible el desarrollo profesional con la
vida familiar, la fijacion de cuotas para la contratacion
de personal y el desarrollo de una cultura organizativa
sensible al género. Debe indagarse, por ejemplo, si la
toma de decisiones dentro de la institucion educativa,
la distribucion de los recursos, el uso de los locales o el
acceso y la utilizacién de nuevas tecnologias inducen o
impiden la igualdad entre los sexos.

En el nivel personal, es necesario que cada uno
de los colaboradores y colaboradoras adquiera una
competencia en materia de género a través de una
capacitacion especifica, esto es, una sensibilizacion
relativa a las condiciones jerarquicas existentes entre
los sexos. La competencia en materia de género
comprende conocimientos relacionados con la
socializacién especifica para cada sexo, el origen de
las diferencias entre ellos, asi como la comprension
de sus condiciones estructurales, la interpretacion de
sus caracteristicas y su capacidad de cambio. Los
instrumentos en este nivel podran ser el asesoramiento
entre colegas y las medidas tipo coaching, asi como
cursos de perfeccionamiento en periodos regulares. La
elaboracion de las estrategias de implementacion para
el trabajo diario, 0 sea para las horas de clase, debera
formar parte del entrenamiento para los y las docentes.

El nivel del contenido profesional y metodolégico
relne varias areas y esta estrechamente ligado al nivel
personal. Los objetivos y los contenidos de ensefianza
esenciales generalmente son establecidos por los
curriculos. Sin embargo, es posible efectuar cambios
considerables de contenido, asi como didacticos y
metodolégicos.

Pertenecen, ademas, al nivel profesional y
metodolégico los procedimientos de ensefianza y
las ofertas especificas para los grupos meta. Las
propuestas de interacciones referidas al género durante
las clases constan ante todo de una diversificacion
metodolégica; por ejemplo, para la implementacion de
proyectos: trabajos en grupo, trabajos con un compaiiero
0 comparera o trabajos libres. De este modo, se
posibilitan las distintas formas de comunicacion y
trabajo, tanto individual como colectivo. Para atender
problemas especiales o fortalecer el potencial existente
se puede recurrir al establecimiento de diferencias,
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asi como a la promocién de determinadas alumnas y
alumnos.

En el sistema educativo peruano, a pesar de las
transformaciones normativas que se han producido desde
mediados del siglo XX, las oportunidades de educacion
son més limitadas para las mujeres que para los hombres,
habiendo grandes brechas entre zonas urbanas y
rurales. El crecimiento demografico, la urbanizacién y la
modernizacion de la poblacion, que se produjeron desde
la década de 1940 han estado vinculados a la expansion
de la educacion para las mujeres®.

Los marcos politicos y legales en el Per(i se han
ido modificando para tratar de incorporar un enfoque
de género que garantice menores diferencias entre los
ciudadanos y que promueva la igualdad de derechos.
En el plano politico, partiendo de la evidencia de los
pobres avances existentes en la promocién de la
equidad en la politica educativa peruana, el Acuerdo
Nacional (2002) propuso la promocion de la igualdad
de oportunidades sin discriminaciones de indole étnica,
religiosa o por discapacidad, tomando en cuenta
aspectos relacionados con la diversidad existente que
contribuyen a la formacion de imaginarios y actitudes
que atentan contra la equidad.

El Proyecto Educativo Nacional (2006) plantea una
oportunidad para avanzar hacia una politica educativa
con enfoque de género y tratar de romper con una
mirada tradicional porque ubica a la equidad asociada
a la calidad de vida, a la expansion de oportunidades,
posibilidades 'y capacidades considerando las
diferencias econémicas, sociales y culturales existentes
como causas posibles de discriminacion e inequidad.

En el plano legal, en el 2002 se promulgé la
Ley 27558 de Fomento de la Educacion de las Nifias
y Adolescentes Rurales, que buscé dar atencion
especial a las nifias residentes en zonas rurales por
ser percibidas como una poblacién particularmente
vulnerable cuyos indicadores de acceso, calidad,
permanencia e inclusion es necesario elevar.

La Ley General de Educacion 28044, aprobada al
afio siguiente, plantea la equidad como un principio de
la educacion que busca la igualdad de oportunidades
con responsabilidades compartidas por el Estado y la
sociedad civil.

En los marcos mencionados se vislumbran
avances, pero también limitaciones en el manejo del
tema de género que impiden una mirada con mayor
apertura a trabajar fuera de concepciones tradicionales.
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Situacion de la profesion de Obstetricia desde
la perspectiva de género

La obstetricia como practica tiene sus inicios con la
humanidad y la evolucion de la especie. Como tal, tiene
marcadas influencias del entorno y segun las épocas
se ha visto como una de las necesidades primordiales
de los seres humanos, puesto que estos en su seno
albergan el deseo y la garantia del nacimiento, el
desarrollo y la perpetuidad de las generaciones.

El padre Francisco Gonzales Laguna ®, en su obra
Celo sacerdotal para los nifios no nacidos, en 1781 ya
escribia sobre la necesidad de formar personas para
la asistencia de las mujeres en sus partos. Debian ser
estas instruidas, examinadas, aprobadas, juramentadas
y en suficiente nimero, y asimismo excluidas del oficio,
bajo graves penas, las que se introdujesen en él si no
lo fuesen.

El mismo religioso proponia una cartilla para la
educacion a parteras con normas y principios morales;
fijando las primeras pautas para la formacion cientifica,
técnica y profesional de la Obstetricia.

El siglo XIX se inici6 en el continente con grandes
cambios estructurales, sociales, politicos, religiosos,
econdémicos y comerciales como consecuencia e
influencia de los eventos en Europa. La Revolucion
Francesa de 1789 desencadendé nuevas corrientes
ideologicas que se manifestaron a través de los
movimientos libertarios independentistas, que luego
dieron nacimiento a las naciones americanas.

En el Perd, antes y sobre todo después de la
gesta independentista de 1821, se produjeron severos
cambios en todas las esferas del acontecer politico,
econdmico, social, demografico y sanitario del pais que
impactaron severamente en la salud y en la economia
nacional de los peruanos de esa época. Por esas fechas
los partos eran atendidos en los domicilios por parteras
aficionadas, con los riesgos que esto implicaba.

Una partera era una mujer que seguia la tradicion,
sin estudios en la materia, calificada para su oficio
por el solo hecho de haber asistido otros partos. Fue
en estas circunstancias que llegaron desde Europa
al Pert dos destacados profesionales de Obstetricia:
Juan Fessel y Benita Paulina Caudeau de Fessel y
fue entonces que Hipdlito Unanue, como Ministro de
Salud, propuso al gobierno de la época la creacién de
una clinica de maternidad para la atencion de partos a
las madres pobres, asi como la capacitacion de jovenes

para que estudiaran la ciencia y el arte de la Obstetricia,
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tal como se acostumbraba en las Escuelas de Francia.
Posteriormente, en el Palacio del Supremo Gobierno
del Pert, el 10 de octubre del 1826, don Andrés de
Santa Cruz, Jefe de Gobiero, mediante Decreto del
10 de Octubre, determina que en el Colegio de Santo
Tomas, en la ciudad de Lima, se establezca una
Casa de Maternidad (hoy Instituto Nacional Materno
Perinatal) que tenga como objeto socorrer a las mujeres
pobres en sus partos y se funde la Escuela de Parto
(hoy Escuela Académico Profesional de Obstetricia de
la UNMSM) para la formacion de jovenes en el arte y
ciencia de su atencion.

El surgimiento de la Obstetricia como profesion
netamente de “mujeres para mujeres” se ha mantenido
con los afios. Se han incorporado modificaciones
curriculares en lo que respecta a avances cientificos
y tecnolégicos, pero la tradicion de ser una profesion
accedida por mujeres se mantiene, dado que el
perfil que se exige a las ingresantes esta lleno de
cualidades y capacidades reconocidas socialmente
como “femeninas”. Asi tenemos: vocacion de servicio,
sacrificio, paciencia, ternura, amabilidad, cuidado,
delicadeza en el examen, etc.

De otro lado, a esto se une el hecho que sus
campos de accion sean la sexualidad y la reproduccion,
dos dimensiones relacionadas con la intimidad de la
mujer, y qué mejor que depositarlas bajo el cuidado de
una muijer.

La obstetriz, hoy en dia denominada obstetra, es
asi caracterizada y reconocida por la sociedad como
la profesional que se encarga de atender a la mujer
en el momento méas sublime de su vida, como es el
nacimiento de un hijo.

En el presente siglo hay 32 escuelas profesionales
de Obstetricia en el Pery, todas ellas caracterizadas
por ser eminentemente formadoras de futuras obstetras
mujeres. Se estima que s6lo un 3% son obstetras
varones.

La normatividad que la profesion tiene también es
expresion de esta situacion, dado que sus diferentes
articulos se refieren a una poblacion femenina. Esto
origind que en el presente siglo, en el afio 2003, se
generara la Ley 28686, que en su primer articulo
cambia la denominacion de la profesional ‘obstetriz’
(denominacion comoda para la profesional mujer mas
no para los varones) por la denominacion ‘obstetra’,
que incluye al hombre. Esto originé un fuerte rechazo
de grupos conservadores, que indicaron que siendo
pocos los varones no deberia haberse cambiado
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la denominacion, por cuanto existen profesionales
médicos que denominamos también como obstetras,
hecho que pondria en riesgo la identidad profesional.

Después de serios conflictos internos en el gremio,
se aceptd y difundié, a nivel nacional, la denominacion
‘obstetra’ para designar al profesional hombre y mujer
que se dedican al ejercicio profesional de la Obstetricia.

El género, como categoria de andlisis, nos permite
revisar la historia de la profesion. Vemos cémo existen
intentos de cambiar el rostro femenino de la carrera
por uno masculinizado. El trasfondo podria deberse
al hecho de buscar caminos de empoderamiento en el
Sector Salud, que deriven en un mayor reconocimiento y
valoracion de la profesion. Este camino estaria sefialado
por la masculinizacion de la carrera profesional.

En la actualidad existe un reconocimiento
verbal en los discursos de las diferentes autoridades
sobre la importancia y trascendencia del profesional
de obstetricia, pero no necesariamente existe una
correlacion con algunos indicadores como el estatus
econdmico y jerarquico en el sector.

Otro aspecto a tener en cuenta es que el trabajo de
los obstetras ha estado por muchos afios circunscrito
al ambito privado del hogar. Esto es, la practica de la
Obstetricia ha estado ligada a la atencién de la mujer
en domicilio. Con los afios, las politicas piblicas han
sefialado que la mejor forma de atencién de los partos
es en los establecimientos de salud.

Aproximadamente son 30.000 los y las obstetras
inscritos en el Colegio Profesional; sin embargo,
solo 3.000 estan empleados/as en los diferentes
establecimientos de salud del Sector Publico. El resto
estaria desempefidndose en la practica privada o
subempleada o no ejerce la profesion.

La remuneracién economica que perciben las y los
obstetras no es la mejor del mercado. Esto repercute
en su desempefio e identidad profesional. Existe la
necesidad de este recurso humano a nivel nacional,
sin embargo no tenemos una politica de Estado que
procure contar con obstetras en todos los niveles de
atencion; es decir, en los diferentes establecimientos de
salud y que estén distribuidos a nivel nacional.

Esta situacién de la profesion podria verse como
un reflejo o continuidad de la posicion de la mujer
en la sociedad. Es decir, es invisible para la toma de
decisiones que tienen que ver con distribucion de los
recursos econémicos y de cargos directivos. Pero si
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son tomadas en cuenta cuando se trata de programas o
campaiias de servicio gratuito, que demandan sacrificio.

Lo importante es que las Escuelas formadoras de
Obstetricia respondan a esta problematica realizando
una innovacion curricular que garantice un mejor
posicionamiento de la profesién y por ende del obstetra.
Unode los ejes transversales de la formacion, expresado
en el curriculo base de las Escuelas Profesionales de
Obstetricia a nivel nacional, es el enfoque de género.
Sin embargo, es importante revisar si este enfoque
declarado se aplica en todo el proceso educativo de los
futuros obstetras, incluyendo el curriculo oculto.

Experiencia de estudiantes varones de la
Escuela Profesional de Obstetricia

El presente articulo pretende realizar un anélisis
de la socializacion de género que se da durante
el proceso de formacion del obstetra varén en su
calidad de minoria en las Escuelas Profesionales de
Obstetricia. Para ello se analizaron los resultados de
una investigacion que aplicé la metodologia cualitativa
de tipo fenomenoldgica.

Se empled como técnicala entrevista a profundidad
al grupo focal integrado por 06 estudiantes varones,
distribuidos de la siguiente forma: dos matriculados en
los primeros ciclos, dos estudiantes que se encontraban
amitad de la carrera y dos internos de Obstetricia ((iltimo
ano de estudio). Se aplico una guia de entrevista (ver
anexo) que exploré cuatro temas principales, a saber:

Decision de seguir estudios en Obstetricia.
Sociabilizacion de roles de género en el ambito
universitario.

e Sociabilizacion de roles de género durante la
préctica clinica.

e Expectativas de su profesion.

A partir de esta guia se busco que el entrevistado
dé sentido y significado a la realidad o experiencias
que le tocd vivir, en su situacién de minoria durante
su formacion universitaria. Se procedi6 a grabar las
respuestas.

Para poder describir la experiencia de los
estudiantes varones, se establecieron los siguientes
objetivos:

» Desde el enfoque de género se pretende explicar
la sociabilizacion del alumno varén en su calidad
de minoria, durante su formacion universitaria en
el campo de la Obstetricia.
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e Construir la experiencia desde la perspectiva del
alumno varén, en el proceso de formacion de sus
relaciones docente — alumno, alumno-alumno,
alumno — paciente y alumno de otros profesionales.

e Describir los roles de género que ellos identifican
que se transmiten en la formacién de los obstetras.

e Explorar las expectativas del alumno var6n
en torno a su profesion y como estas difieren
de sus compaferas. A partir de ello, generar
recomendaciones para mejorar estas relaciones
de género.

RESULTADOS
Decision por la profesion de Obstetricia

El 100% de los varones entrevistados concuerdan
que no escogieron la carrera profesional por vocacion.
Su primera intencion era estudiar medicina. Al no poder
acceder a esta carrera por falta de recursos econémicos,
por ser ademas una profesion cuyos estudios son largos
(7 afios), optaron por una profesion que se veia como
una profesion de rango médico, de 5 afios de duracién.

Muchos refirieron que encontraron apoyo en sus
familias, para continuar con sus estudios de Obstetricia.
La eleccion vocacional en la adolescencia no implica la
ideade compromiso al no estar incorporado el elemento
de realismo®. Esta “eleccion” segun los investigadores
sigue siendo dependiente de los roles familiares y su
entorno. El adolescente elige en funcién de lo que
le gusta o atrae de la profesion. Las experiencias
escolares le avisan de la mayor o menor facilidad para
determinadas actividades. Descubre a las profesiones
a través de la observacion del prestigio, poder o status
profesional asociado a ellas. Luego pasa al periodo
realista, aproximadamente alrededor de los 18 afios,
edad en que muchos ingresan a la Universidad, esto es
sin tener una vocacion bien definida.

Los estudiosos Super’ y Holland® postulan la
influencia del autoconcepto en las teorias de eleccion
vocacional, considerando el desarrollo vocacional
como el proceso de desarrollo del autoconcepto. Esto
se refiere a la imagen que tiene un individuo sobres si
mismo; lo que él cree que es, y que esta determinado en
gran parte por los roles que desempefia, las relaciones
que tiene con los demas y lo que cree que son las
reacciones de los demés hacia su conducta®.

El autoconcepto es un elemento esencial de la
personalidad, esta4 determinado por la genética y el
ambiente.
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La teoria del autoconcepto reconoce la
importancia de su formacion, de su traslacion a
términos ocupacionales, la implementacion o la accion
de prepararse para un trabajo e incluso desempearlo.

Los individuos seleccionan una ocupacion que les
permita preservar su forma de ser. Es decir, que si una
ocupacion posee las caracteristicas que concuerdan
con lo que el individuo cree que es y puede hacer,
entonces este tendera a ir hacia ella.

Enlainvestigacion, los varones que se encontraban
a mitad de la carrera profesional y los internos de
Obstetricia sefialan que sus docentes han jugado
un papel importante en el desarrollo de su identidad
profesional; sobre todo las docentes mujeres, quienes
asumian en muchas oportunidades un rol “maternal”
para con ellos. Estas docentes les ensefiaron a valorar
la profesion, a sentirse orgullosos de su carrera, y
mostraron interés en su avance académico.

Esto significa que en las instituciones educativas
superiores se produce unasocializacion profesional. Esto
es, “el proceso por el cual las personas selectivamente
adquieren valores y actitudes, intereses, habilidades y
conocimientos corrientes en grupos en los cuales ellas
estan o buscan transformarse en miembros, es decir el
aprendizaje de roles sociales™. Esto también implica la
adquisicion de habilidades y conocimientos necesarios,
la identidad ocupacional e internalizacion de normas
ocupacionales tipicas de un profesional completamente
calificado™. A lo largo del proceso, los estudiantes
toman en cuenta los estereotipos sociales existentes
anteriormente en nuestra cultura y asumen aquellos
adoptados por los miembros de aquella profesion.

Por consiguiente, se puede asumir que la identidad
profesional se construye en el &mbito universitario
y las relaciones sexo/género marcan los modelos y
referencias que hombres y mujeres utilizan para su
construccion.

Las revisiones de otros trabajos tedricos-
empiricos' 2 '3 * muestran que existe justificacion
suficiente para creer que las personas desarrollan
expectativas, roles, valores profesionales y habilidades
sociales en la carrera, diferentes en funcion del género.

Las diferencias se generan mediante procesos
histéricos, sociales, culturales y educativos. Otra
razon es que existen procesos que conducen a una
toma de decisiones vocacionales estereotipadas en
funcion del género; procesos psicoldgicos y sociales
que contribuyen a estas diferencias: el proceso de
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Socializacion de los roles sexuales, la autoeficacia,
la autoconfianza, los fenémenos de autoexclusion,
la motivacion, la estructura de oportunidades y las
expectativas laborales, entre otros.

En nuestras sociedades el poder y el saber se han
conjugado casi siempre en masculino. El androcentrismo
cultural ha construido la discriminacién entre los sexos
que trasciende escenarios privados y publicos. Hoy en
dia se plantea que escuelas, institutos y universidades
se conviertan en espacios donde se superen estos
sesgos androcentristas mediante la educacion. Sin
embargo, los resultados de esta investigacion nos
hacen reflexionar, sobre como los estudiantes varones
de Obstetricia, a pesar de su condicién de minoria,
utilizan a su favor su condicion masculina, lo que nos
lleva a asumir que todavia el orden simbélico de los
espacios educativos sigue siendo masculino.

El ser hombre o mujer es determinante en el
proceso de profesionalizacion. Para los hombres,
la carrera y la promocion en ella es una cuestion
prioritaria. En el caso de las mujeres, hay otros factores
que relativizan su modo de estar presentes en el campo
profesional®. Ellas, al parecer, participan menos en
el mundo de ambiciones y de estrategias masculinas
que dan pautas de como acceder a puestos de poder
y prestigio.

El modelo profesional de distribucion de la
poblacion femenina esta ain muy focalizado en ciertas
actividades, especialmente las que tienen que ver con
la atencion de los demas (educacion, sanidad, cuidado
de los enfermos, ancianos, etc.), el comercio y los

Las investigaciones sobre la eleccién de estudios
en varones y féminas™ coinciden en que las causas
hay que buscarlas en las asociaciones estereotipadas
de ciertas profesiones con cada uno de los sexos, e
identifican una ipificacion sexual de las asignaturas
y materias de estudio con su correlato en las
profesiones, confirmando que la especializacién por
sexo, intimamente ligada a la socializacién de género,
esta estrechamente relacionada y conectada con las
perspectivas de empleo.

A diferencia de los varones, las mujeres se
autoexcluyen de la vida profesional/laboral ante la
persistencia de una serie de obstaculos que actlian
como elementos desmotivadores. Estas entrevistas
exploratorias nos dan cuenta de que los varones
son mas persistentes y desarrollan estrategias que
les generan apoyo socio-familiar en sus elecciones.
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Aparentemente su situacién de minoria no los limita a
desarrollarse en su carrera.

Esta situacion se pone de manifiesto cuando
los entrevistados hacen referencia al estereotipo que
prolonga la funcién maternal en el &mbito universitario,
cuando refieren que sus docentes mujeres asumian
una actitud de proteccion y de seguimiento constante
de su desempefio académico, sefialando que el éxito
de su desempefio académico se debe al soporte de las
docentes mujeres y de sus compaiieras de aula. Sienten
que son visibles en el &mbito universitario, no tanto
por su calidad de minoria, ni por su aprovechamiento
académico, sino por el hecho de ser hombres. Son
estimulados inclusive por los docentes varones a fin de
no pasar desapercibidos.

Relaciones interpersonales docente - alumno y
alumno - alumna

En cuanto a las relaciones interpersonales de
los estudiantes varones que se dan en el proceso
educativo, se encontré6 que en cuanto a la relacién
docente femenino—estudiante varén, esta caracterizada
por la perpetuacion de roles de género tradicionales.
Reforzaron los roles masculinos y femeninos. Asi,
por ejemplo, las docentes se sentian comprometidas
en hacer sentir bien a los alumnos en su situacién de
minoria, quienes expresan: “Me converti en el engreido
de mi profesora de Cirugia, docente muy exigente y
seria; sin embargo, hubo cierta consideracion para
conmigo, me convirtié en su delegado, y yo le ayudaba
en lo que podia en el desarrollo de la clase. Fui muy
atento y disciplinado, eso le gustaba a mi profesora, me
dio varias oportunidades para salir bien en el curso”.

Con respecto a su relacion con el docente hombre,
la mayoria notificé una relacién cordial y casi amical, lo
que también favorecio su continuidad en los estudios.
Asi, uno de los varones entrevistados manifesté: “Mi
profesor de Préctica Clinica me permitio tener bastante
préctica, me permitié estar en todos sus tumos y
guardias, me ayudé a desarrollar mis habilidades
clinicas. Creo que no lo pudo hacer con el resto de mis
compaiieras de la misma forma por ser éstas mujeres,
como que no hay confianza y no se desarrolla la amistad
€omo con nosotros”.

Flores” hizo una revision de varios estudios
desarrollados con el fin de identificar diferencias
relacionadas con aspectos comunicacionales entre
docentes y estudiantes y encontré que las interacciones
profesorado-alumnado muestran que los profesores y
profesoras de disciplinas cientificas interactian méas
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con sus alumnos varones y los refuerzan en mayor
medida, diferencia que se acenttia al aumentar el nivel
educacional. Segin Flores, estas diferencias en el
comportamiento se basan en las diferentes expectativas
con respecto a las capacidades y posibilidades de nifios
y nifias. Manifiesta que consciente o inconscientemente
se tiende a valorar la importancia de la formacion
cientifica mas para los nifios que para las ninas, y a
explicar el éxito por la inteligencia en el caso de los
nifos y por el esfuerzo en el de las nifas. Frente a esta
declaracion es conveniente trascribir lo que Gimeno y
Pérez'® afirman:

“...El aprendizaje de los mecanismos, estrategias,
normas y valores de interaccion social que requiere
el recurrir con éxito en la vida académica compleja y
personal del grupo de aula y de centro van configurando
paulatinamente representaciones y pautas de conducta,
que extienden su valor y utilidad mas alla del marco de
la institucion educativa. Esta va induciendo una forma
de ser, pensar, actuar, tanto mds vélida y sutil cuanto
mds intenso sea el isomorfismo o similitud entre la vida
social del aula y las relaciones sociales en el mundo del
trabajo o en la vida publica...”.

De las relaciones alumno varén- mujer

Los entrevistados en tu totalidad refieren que la
relacion con sus comparieras esta caracterizada por
ser cordial, amical, como “hermanas” que procuran
protegerlos. Asi uno de los estudiantes manifesté:
“Nunca me he sentido tan bien rodeado de mujeres
que te hablan, te ayudan, te invitan. Siempre pensé que
debia tener valentia para hablar a una mujer. Aqui no lo
necesité, se me facilitaron las cosas y me volvi sociable
y entrador”.

Otro manifest6: “Me sorprendi en mi saldn en los
primeros ciclos; sin conocerme, mis companeras me
escogieron como delegado de aula por el hecho de ser
el dnico varén. Desde esa fecha a la actualidad soy
delegado”.

La teoria de la interdependencia social postula
que la forma en que esta se estructura determina la
manera en que los individuos interacttan, lo cual, a su
vez, determina los resultados™. La interdependencia
positiva (cooperacion) da como resultado la interaccion
promotora, en la que las personas estimulan y facilitan
los esfuerzos del otro por aprender. La interdependencia
negativa (competencia) suele dar como resultado
la interaccion de oposicion, en la que las personas
desalientan y obstruyen los esfuerzos del otro. Si
no hay interdependencia (esfuerzos individualistas)
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no hay interaccion, ya que las personas trabajan
de manera independiente, sin intercambios con los
demés. La interaccion promotora lleva a un aumento
en los esfuerzos por el logro, relaciones interpersonales
positivas.

Lev Semenovich Vygotsky y otros tedricos™
sostienen que nuestras funciones y nuestros logros
distintivamente humanos se originan en nuestras
relaciones sociales. Un concepto clave es el de la zona
de desarrollo proximo, que es la zona situada entre lo
que un alumno puede hacer solo y lo que puede lograr
si trabaja bajo la guia de instructores o en colaboracion
con pares mas capaces.

La vida en el aula y la institucién educativa son
escenarios de relaciones donde se intercambian
directa o indirectamente ideas, valores e intereses
diferentes mediante los procesos de comunicacion.
En este proceso es fundamental el lenguaje ya que
mediante este la sociedad inyecta en el individuo las
significaciones que ha elaborado en el transcurso de
su historia.

En la comunicacién diaria, las personas van
estableciendo una relacion con los demés y van
construyendo su identidad individual y social. En
nuestra sociedad, el lenguaje regulado por los grupos
hegemoénicos transmite  significados acordes con
la ideologia dominante; en este caso, por ejemplo,
androcéntrica.

Experiencia de la préctica preprofesional

Los entrevistados, en su mayoria, narran que
en la practica preprofesional las usuarias o pacientes
siempre los confundian con profesionales de la medicina,
frente a lo cual ellos en su mayoria permitieron esta
denominacién, para poder llevar a cabo la préactica.
Otras veces las usuarias les hicieron conocer sobre su
preferencia de ser atendidas por mujeres. Esta situacion,
lejos de desanimarlos, la tomaron como un reto y
desarrollaron habilidades de abordaje a sus pacientes,
convencimiento, comunicacion, etc. Asi lograron superar
el hecho de que algunas pacientes tienen la tradicion de
ser atendidas por otra mujer, y no s6lo por requerimiento
de ellas, sino también de sus parejas.

Asi uno de los entrevistados refiere: "Basta que
te pongas la chaqueta blanca o guinda y los pacientes
te respetan, a todos nos doctorean, tu atiendes y uno
siente que te depositan toda su confianza y debes
responder garantizando su salud y proteccion, allf
recién comprendi esto de la vocacion”.
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Otro manifestd: "Tuve que cuidar de mi aspecto
personal y de cémo le hablaba al paciente. Debes tener
confianza en ti mismo y, obviamente, conocimiento.
Recién entendi a mi profesora de prctica que siempre
cuidaba nuestra presentacion”.

Los estudiantes adquieren diversos conocimientos,
habilidades y conductas como consecuencia del
curriculum oficial y de los intercambios que se producen
en el aula y en los campos clinicos. Muchas veces
los contenidos del curriculo son poco pertinentes e
impuestos por el sistema educativo. No interesan
a la poblacion estudiantil por lo que son olvidados,
mientras que las relaciones sociales van, poco a poco,
configurando subjetividades y modos de percibir el
mundo.

Expectativas frente a su carrera

EI 100% de los varones entrevistados refieren estar
contentos con la profesion escogida. Atribuyen a lo vivido
en las aulas y los campos clinicos su identificacién con
la carrera. Esperan terminar y titularse rapidamente para
trabajar. Perciben que, a diferencia de sus compaiieras,
les gustaria ademas de desempefiarse en el 4rea
asistencial, desarrollarse en la investigacion y docencia.
Ellos creen que las mujeres obstetras solo quieren
trabajar en lo asistencial. Piensan que a diferencia de
ellos, las mujeres no ven a la profesion en todas sus
dimensiones y campos laborales. Asi por ejemplo, un
entrevistado refiere: “Mis comparieras no se visualizan
en otros aspectos de la carrera. Ellas solo se ven los
hospitales desempeiidndose en lo asistencial: en cambio
nosotros vemos todos los aspectos, y en lo que nos va
mejor y hay retribucion econdmica, alli apuntamos”.

Se sienten orgullosos de su carrera, y quieren
trabajar en la sociedad, para una valoracion y
reconocimiento de la profesion de Obstetricia en su
integralidad. Piensan que desempefiandose en otros
campos, los obstetras tendran un mejor nivel en la
jerarquizacion de las profesiones y esto repercutira
en un mejor estatus econémico. Manifiestan que las
autoridades y los obstetras en general deben difundir
que los varones también pueden acceder a la profesion
de obstetricia. Se debe mejorar las campafias de
difusion de la carrera, asi, por ejemplo, sugieren que se
debe poner en las propaganda la fotografia de varones
obstetras.

De las respuestas de los entrevistados se puede
deducir que una preocupacion es el grado de valor
que los varones otorgan a determinados aspectos del
trabajo, tales como el dinero, prestigio y ascenso.

Rev. Per. Obstet. Enferm. 9 (2) 2013

Comentario final de los entrevistados

Deben incrementarse los varones en la escuela
profesional de Obstetricia. Desde la perspectiva del
entrevistado esto ayudaria a desarrollar la carrera,
como sucede en otras profesiones que son poblaciones
balanceadas por sexo.

Esta concepcion es comprensible por la
experiencia vivida durante su formacion, que, como se
ha observado, esta impregnada por discursos de género
especificos en los que cristalizan las representaciones
imaginarias de los hombres y las mujeres en una
comunidad determinada en la que se puede observar
al poder en su doble dimension de dar sentido y crear
sentido; en este caso, el poder masculino hegeménico
en una profesion en la que la mayoria son muijeres.

CONCLUSIONES

e La Universidad, especificamente la Escuela de
Obstetricia, a pesar de declarar que trabaja por
la igualdad de género, y tener expresado esto en
el curriculo oficial; sin embargo, en el curriculo
oculto, se observa que se convierte en un espacio
investido de poder, carente de neutralidad y, por
lo tanto, creador y legitimador de identidades
sociales jerarquizadas.

* Los estudiantes no se constituyen como mujeres
u hombres Gnicamente en funcién de su sexo.
Esta es la base biologica; al contrario, sobre esta
base se construye la identidad genérica, que tiene
una naturaleza de caracter social. La Universidad
les otorga otra identidad que es la identidad
profesional.

e La coeducacion supone modelos de ensefianza
que afectan tanto a la educacién de hombres como
de mujeres, que deben ser analizados, puesto
que naturalizan y universalizan algunas précticas
investidas de la ideologia dominante que luego
son reproducidas.

e Es posible generar cambios desde la formacion
universitaria en el futuro obstetra; esto pasa
por la toma de conocimiento de nuestras
percepciones, actitudes, y cuando se ejerce un
rol de educador, se debe ejecutar investigacion-
accién en el aula.

e las capacidades y aptitudes atribuidas a las
mujeres y a los hombres varian de una sociedad
a otra, de una época a otra y en el plano de la
educacion de una profesion a otra. Estos aspectos
y los roles deben ser observados y reflexionados
de manera compartida por todos los actores en el
aula universitaria.
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